
 

 

 



Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

 организации 

Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского 

творчества» (МОУ ДО «ДДТ») 

Руководитель Турандина Людмила Юрьевна 

Адрес организации 164110, Архангельская область, г. Каргополь, ул. 

Ленина, д. 53 

Телефон, факс 8(81841) 2-14-51 

Адрес электронной почты ddt.kargopol@mail.ru  

Сайт  http://kargddt.ru/ 

Учредитель Управление образования Каргопольского 

муниципального округа 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

Бессрочная № 6242 от 29 апреля 2016 г. 

ИНН 2911003497 

 

Основным видом деятельности МОУ ДО «ДДТ» является реализация 

дополнительного образования детей и взрослых.  
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

2. Организация образовательного процесса 

МОУ ДО ДДТ осуществляет бесплатное обучение, исходя из государственной 

гарантии прав граждан на получение бесплатного образования. Образовательная 

деятельность осуществляется во время, свободное от занятий детей в 

общеобразовательных учреждениях, с учетом утвержденных учебных планов и 

дополнительных общеобразовательных программ. Обучение детей в возрасте от 4 до 

18 лет. 

В учреждении организуется работа с детьми в течение всего календарного года 

– 36 недель. Учебные занятия детей проходят в любой день недели, включая 

воскресные дни и каникулы. 

Обучение детей производится в форме учебных занятий в одновозрастных или 

разновозрастных творческих объединениях (коллективах, студиях, клубах). Каждый 

ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких объединениях, менять 

их. Расписание занятий составлено в соответствии с СанПиН 2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» № 28 от 28.09.2020 г. Занятия ведутся в одну смену, 

начинаются не ранее 13.00 часов, оканчиваются не позднее 21.00 часов. 

В 2023-2024 учебном году в ДДТ работает 30 объединений, сформировано 73 

учебных групп. Численность обучающихся составляет 758 человек (с учетом 1 раз). 

Образовательный процесс организован на базе учреждения МОУ ДО ДДТ и в 

сетевой форме с ОО г. Каргополя. 

Направленность 

образовательной 

программы 

№ Творческие объединения 

Художественная 

направленность 

1 «Чудеса из бисера» 

2 «Тайна бумажного листа» 

3 «Семейная мастерская» 

4 «Волшебная кисточка» 

5 Музыкальная студия «Парус» (3 

года) 

6 «Рок-группа» 

7 «Neonika» 



8 «Вязаная сказка» 

9 «Сундучок рукоделий» 

10 «Берёста» 

11 «Развивайка» 

Физкультурно-

спортивная 

направленность 

1 «Удивительные шашки ДДТ» 

2 «Удивительные шашки» (5-7 лет) 

3 «Настольный теннис» 

Техническая 

направленность 

1 «Мульти-Пульти» 

2 «Программирование VR/AR» 

3 «Мастерская» 

4 «Авиамоделирование» 

5 «Самоделкин» 

6 «Ракетомоделизм» 

7 «Диво-дизайн» 

8 «Арт-лаборатория» 

9 «Декоративно-прикладное 

моделирование 

10 «Картинг» 

Социально-

гуманитарная 

направленность 

1 «Школа лидера» 

2 «Умка» (предшкольная подготовка) 

3 «ПишиЧитай-ка» (программа по 

коррекции и профилактике 

смешанной дисграфии) 

4 «ДоброЦентр» 

Естественнонаучная 

направленность 

1 «Мир вокруг нас» 

 

Туристско-

краеведческая 

направленность 

1 «Следопыты" 

 

Все программы являются дополнительными, общеобразовательными, 

общеразвивающими, имеют общекультурный уровень освоения. Реализуются 

разноуровневые программы и программы в сетевой форме реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 



Самыми популярными и массовыми были и остаются программы художественной и 

физкультурно-спортивной направленности. С 2020 года развивается техническое 

направление. Открылось объединение туристско-краеведческой направленности. 

Перечень и содержание реализуемых программ ежегодно обновляется с учётом 

интересов детей, потребностей семей, исключая дублирования программ, реализуемых в 

учреждении. 

Неотъемлемой составляющей деятельности образовательного учреждения является 

система мониторинга. Разработана модель оценки качества реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, включающая в себя 4 объекта: обучающиеся, педагоги, 

родители, условия реализации образовательного процесса. 

Модель мониторинга образовательных результатов включила в себя следующие 

показатели: 

- сохранность контингента, 

- полнота и качество реализации программ, 

- оценка качества обученности по дополнительным общеобразовательным 

программам (теоретическая и практическая подготовка), 

- оценка качества дополнительной общеобразовательной программы, 

- личные достижения обучающихся, 

- удовлетворённость образовательной услугой среди детей и родителей, 

 - определение динамики в личностном развитии воспитанника, 

 - профессионализм педагога, 

 - соответствие условий реализации образовательного процесса современным 

требованиям. 

Ведется учет индивидуальных достижений обучающихся педагогами. Содержание 

мониторинга ежегодно корректируется в соответствии с поставленными задачами на 

учебный год. В зависимости от поставленных задач подбирается инструментарий (анкеты, 

тесты, опросники, сбор статистических данных, авторские методики и др.). Данные 

мониторинга служат основанием для коррекции содержания и организации 

образовательного процесса учреждения.  

Присвоены спортивные разряды обучающимся объединения «Удивительные 

шашки»: 

3 юношеский – 9 

2 юношеский – 1 

1 юношеский – 1  



На конец 2023 года по Каргопольскому району в системе ГИС АО «Навигатор» всего 

обучалось 2307 детей.  В рамках внедрения системы ПФДО с организациями района 

заключены договоры о сетевом взаимодействии.  

Распределение количественных показателей реализации сертификатов в разрезе 

программ дополнительного образования (см. приложение 1). 

Количество сертификатов, реализованных на базе учреждений района: 

Наименование ОО Название программы 

Количество программ ДО 

Количество 

сертификатов 

ДДТ 

КСШ 

14 

4 

1159 

199 

 18 1358 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в МОУ ДО «ДДТ» 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство МОУ ДО «ДДТ» 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МОУ ДО «ДДТ», в том 

числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 



• выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

• координацией методической работы 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвует в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимает  локальные акты, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

• разрешает конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

• вносит предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

 

По итогам 2023 года система управления МОУ ДО «ДДТ» оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в МОУ ДО «ДДТ» работают 14 педагогических 

работников, из них 8 – основных педагогов, 2 методиста, 1 педагог-организатор, 3 внешних 

совместителя.   

Кадровая политика МОУ ДО «ДДТ» направлена: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 



• создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• кадровый потенциал МОУ ДО «ДДТ» динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

 

IV.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение МОУ ДО «ДДТ» позволяет реализовывать в 

полной мере образовательные программы. Для этого в здании есть актовый зал, 

хореографический зал, 4 учебных кабинета, 1 кабинет для программирования. 

 

V. Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 

№п\п показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 758 чел. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-6 лет) 233 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 -10 лет) 275 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста {11 -15 лет) 217 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 -18 лет) 33 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

204 чел./27 % 



1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 чел/% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями (ИОМ), в 

общей численности учащихся 

25 чел/3 % 

1.6 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе 

77 чел/10 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

17 чел/2 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

31 чел./4 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 чел/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

29 чел/4 %  

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

3 чел/0,4 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

698 чел/92 % 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 460 чел/60 % 

1.8.2 На региональном уровне 157 чел./21 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 15 чел./2 % 

1.8.4 На федеральном уровне 66 чел./9 % 

1.8.5 На международном уровне  0 чел./0 % 



1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся - победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

291 чел./38 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 126 чел./17 % 

1.9.2 На региональном уровне 93 чел./12 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 16 чел./2 % 

1.9.4 На федеральном уровне 56 чел./7 % 

1.9.5 На международном уровне 0 чел./0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

145 чел/19 % 

1.10.1 На муниципальном уровне 64 чел/9 % 

1.10.2 На региональном уровне 48 чел/6 % 

1.10.3 На межрегиональном уровне 0 чел/% 

1.10.4 На федеральном уровне 33 чел/4 % 

1.10.5 На международном уровне 0 чел/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, в 

том числе: 

10 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 10 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 

(без совместителей) 

11 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

8 чел./57 % 



1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

7 чел./50 % 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

6 чел./43 % 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

7 чел./50 % 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

 6 чел./42 % 

1.17.1 Высшая 3 чел./21 % 

1.17.2 Первая 3 чел./21 % 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 6 чел./43 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 чел./0 % 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 чел./14 % 



1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 чел./7 % 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 чел./100 % 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации 

2 чел./14 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 212 единицы 

1.23.2 За отчетный период 83 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

0 единиц 

2 Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0,007 единиц 

2.2. Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

7 единиц 



2.2.1 Учебный класс 5 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 2 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

1 единиц 

2.3.1 Актовый зал, совмещенный с танцевальным 

залом 

1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 

Нет  

2.5 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

Да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки Нет  

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0,02 

 

Объем и качество образовательных услуг, предоставляемых МОУ ДО «ДДТ» в 

области дополнительного образования соответствуют нормативам муниципального 

задания Управления образования АМО «Каргопольский муниципальный округ». Анализ 

показал, что деятельность МОУ ДО ДДТ за отчетный период являлась продуктивной и 

успешной. 


